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- | Celem statutowym Stowarzyszenia Uratujmy Zycie jest zbieranie funduszy
~.|na badania zwiazane z choroba Sanfilippo i innymi chorobami rzadkimi,
" B i : ‘|wspieranie badar naukowych nad specyfikg choroby, jej przebiegiem i

9. Cele statutowe .oirggn‘lza;jjv : S : innowacyjnymi metodami leczenia, pomoc finansowa i materialna dla

' : -|rodzin dotknietych chorobami rzadkimi oraz organizowanie i wspieranie
~.|inicjatyw w zakresie rozwoju chirurgii tz. zakup, konserwacja, naprawa
:|aparatury diagnostyczno - leczniczej a takze wspieranie dziatalnosci
naukowo - szkoleniowej dia podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

(Nalezy oplsac cele na podstaWie,sta'tutd:drganizacj_l)

Stowarzyszenie Uratujmy Zycie realizuje swoje cele poprzez:

| » zebranie funduszy na badania nad potencjainym sposobem leczenia i

_ L » R zahamowania choroby Sanfilippo i innymi chorobami rzadkimi,

10, Sposéb reallizlééji;cieiéw StatutOWych’or:g-am»z:aejl .| ® finansowanie i wspieranie badfzﬁ naukgwych nad sp?ec_yfika'l choroby
AR : : ¢+ 4. Sanfilippo i innych choréb rzadkich, a takze ich przebiegiem i

innowacyjnymi sposobami leczenig;

e wspdtpraca z lekarzami ,specjalistami w dziedzinie badati naukowych,

diagnozowania i rehabilitacji;

|| » wspdtpraca z mediami | Srodowiskiem lekarzy i naukowcéw, aby

“|zwigkszy¢ swiadomo$é spoteczng na temat choroby Sanfilippo i innych

—{choréb o podobnej specyfice;

- pomoc finansowa i materialna dla oséb dotknietych chorobami rzadkimi

» gromadzenie i rozpowszechnianie informacji na temat choroby

Sanfilippo i innych choréb rzadkich;

° poprzez wsparcie informacyjne, edukacyjne i finansowe poprawianie

jakosci zycia wszystkich oséb dotknietych przez choroby rzadkie;

¢ organizowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju chirurgii

- organizowanie i wspétorganizowanie konferencji, sympozjum

naukowych i medycznych

- pozyskiwanie sponsorow okolicznosciowych i statych,

- wspotpraca z podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ zbiezng z celami

stowarzyszenia

(Nalezy opisac _spb_s'tiib‘ red

i celow statutowyeh brganizacji ‘na
podstawiestatutirorga L

‘| Organizacja wspiera osoby niepetnosprawne poprzez pomoc finansowa i materialng. Jest to w gtéwnej
mierze zakup lekéw, sprzetu rehabilitacyjnego i ratujacego 2ycie, zapewnienie odpowiedniej
rehabilitacji i specjalistycznej opieki dzieciom niepetnasprawnym a w szczegélnosci dzieciom
dotknietych przez choroby rzadkie i genetyczne.

Stowarzyszenie wspiera badania naukowe nad chorobami rzadkimi w szczegbinosci badari nad chorobg

Sanfilippo.

najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie§, przysiétek)

gmina wojewddztwo
kilka gmin kilka wojewddztw
powiat B caty kraj

poza granicami kraju

[l kilka powiatow
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ochrona i promocja pozostata dziatalnos¢ w
zdrowia zakresie opieki
zdrowotnej, gdzie
indziej
niesklasyfikowana

dziatalno$é na rzecz oséb  |pomoc spoleczna dla
niepetnosprawnych 0s6b
niepetnosprawnych

88.10.Z

wskazaniem sfe
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857,568.23 zt

847,620.97 zt

0.00 zt

0.00 zt

d) '-Przychb’dy finansowe

9,847.26 zt

;@) Pozostate przychody '

100.00 zt

2. .;Przych‘ddy.z-z-lj% podatku doch

645,249.43 zt

2.2. Ze #r6det publicznych ogétem:

0.00 zt

-a)ze $rodkéw:europejskich-w roz rzepiséw- o finansach publicznych

0.00 z

b)ze 5’ro‘dl€c’>w budzetu D

0.00 zt

c).%ze's'ro"clk'éw budzé_tu ‘jedn:o‘_stie‘k samorzadu terytorialnego -

0.00 zt

’ d) 28 srodkow péﬁstwowyéh ffurgd.uszy»celowyéh

0.00 zt

ywatnych 'ogéfe'fri':"’"fﬁ B

197,483.80 zt

v a) ze-sktadek cztonkowskich

100.00 zt

b).z darowizn od 0séb fizycznych

168,819.84 zt

.¢).z darowizn:od-0séb prawn

28,563.96 zt

:d)-:z offarnosci '-'p'dblicznej (zbi

0.00 zt

5W, Zapisow-

0.00 zt

0.00 zt

roku sprawozdawczego

14,835.00 zt

496,449.19 zt

3.2, Wysokeéc kwoty: pochodzacej z1% poclatku dochodowego od osob flzycznych wydatkowanej?
i -;._kresua sprawozdawczym ogo+em e :

382,336.89 z#
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454,846.01 zt

322,428.46 zt

1|Leki
2|Rehabilitacja 37,108.85 zt
3|Sprzet rehabilitacyjny i medyczny 95,308.70 zt

514,447.68 zt

454,846.01 zt

379,255.59 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 24|

0.00 zt

- 57,393.48 zt

2,208.19 zt

. 1,208.30 2

117,637.29 2t

392,874.96 zt

0.00 zt

0.00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0.00 zt
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2.‘0Organizacja korzystatd.z.prawa do rueodpfatnego lnformowanla przez;ednostkl pubhcznej
radiofonii i telewizji-o prowadzonej dziatainosei nleodp’ratnej pozytku publicznego,zgodnié zart. 23a
ust. 1 ustawy.z'dnia.29:-grudnia 1992 ..o radiofonii i telewnzy (Dz: U 22011 r: Nr43, poz. 226 z
pozn zm;)

£ Tak
# Nig

T wilasnosé

3 ~Orgahiza»cjé koriys.t’afa»’z uprawnienia do n byéia'ha szczegdl £
: a: w’fasnosm lub prawa.uzytkowania wieczystego:nieruchomosci =
S rbu Paristwa Iubjednostek samorzadu: terytorlalnego, {tibzz o
©o P uzytkowanie
-
—

najem

preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowanla, _
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do'tych -

nleruchomosm nastqpu;qce prawo: uzyczenie

dzierzawa

(Na/ezy wskazaé jednq lu b

nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

| na podstawié stosuriku pracy

1.2, Liczbasesob;:zatrudnionych w 6_rg_a‘n

(Aby okreslié przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac: wszystkle osoby zatrudnionena. podstawze stosunku pracyw
poszczegdinych miesiqeach w okresie: sprawozdowczym (wraz z-utamkami odpowiaddjgcymi czesel etdtu, np.0;5w
przypadku osobyzatrudnionej na pof etatu),dodaé do:siebie: sumy zatrudn/onych 2:12'miesiecy | podzfellc przeza2. Wymk
wpisa¢.z doktadnoscig:do.1 :miejsca po-przecinku)::... o iy ; : .

(W 'odpawledzi nalezy uwzglednié. wszystkie osoby:zai one-w-organizacji na podstawie stosunkis 0.0 0sdéb

pracy (etatlub czesé etatu)w okresie sprawozdawczym awet jesI/ obeciie nie sq.juz zatrudnione:w: ’

organizacji) :

L 2 Przecxetha liczba: zatrudmonych w organ N lioo.dsta‘Wie'std‘suhkuz‘préc}yw pi‘zfélicz‘ehiu*r‘ia

péine etaty ,
0.0 etatéw

% Tak

" Nie

20.00 oséb fizycznych

, wanych przez wolontanuszy
{Zgodnie z: ustawq z:dnig:24: kw:etn/a 2003 v::0 dziotalnoscr pozytku-publicznego'i-o: ‘Wwolontariacie; wolontarluszaml 5q osoby

0.00 oséb prawnych

wi!hoprawnej,zvczioﬁ.kow_ie_jotﬁganuzarz-gdzajacfeg_o = :

ﬂzy(:zne( kidre oéhotniczo i-bezwynagrodzenia.wyko, ;é SWIadczema na.rzecz organizacji; niezaleznie.od:tego; czy:sqte - Nig
osoby: niezwigzane zorganizagig, ‘cztonkowie, cy,-050by ,sw:qdczqce ustugi-na podstawie umowy cywilnoprawriej
2y przedstawiciele wtadz organizacji) : B T e :
0.00 oséb
OkrESIE sprawazdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizaci; pracownicy organizacji, osoby ¢ 0.00 0s6b
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0.00 osdb

0.00 osdb

0.00 os6b

0.00 osdb

8.00 oséb

8.00 osob

0.00 os6b

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 zt

0.00 z|.
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7. \Wysokosé przeme,tnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego. pracowmkom g

Swiadezgeym ustugi:na. podstawie umowy cywﬂnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

organizacji, wliczajgc wynagrodzeniezasatinicze, nagrody, premie linne swiadczenia, oraz osobomn:

0.00 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego m:esu:cznego wynagrodzenla (brutto) wyp’raconego cz’ronkom organu
zarzqdzajacego, wliczajac wynagrodzeme asat iei
umo »»,y cywnlnoprawne :

0.00 =zt

9. 'Wysokos'é'najwy'isze'go miesigcznego wy
kontroli-lub.nadzoru, wliczajac wynagrodzenle
Umowy: cywninoprawne

0.00 z

10. Wysokosé najwyzszego mresnecznego wynagrodzema (brL'
niz organu zarzadzajacego, ‘nadzory, organ an|
zasadmcze, nagrody, prem

0.00 z

11. Wysokosé: najwyzszego mlesn-;cznego wynagrodzema (brutto) wyp’raconego pracowmkom :
organizacii; wliczajac wynagrodzenie zasadfiicze; nagrody,.premieiinne $wiadczenia, oraz--- - -
wynagrodzema wyp’raconego osobom smadczqcym usfugl na podstaw:e umowy :_w1lnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwa' ':.dotyczqce wynagrodzen

(Mozna podz:ellc‘ sle:z opinig-publiczng dodatkowymi uwagam/ dotyczqcyml :
poziomu'lub:Konstrukgji wynagradzen w organizacji; wéwczas nalezy wpisac
te uwagi-w:przygotowane pole]

Vi infarmacjao

1. Qfganiiacja udzielata pozyczek pienigznych

.2;¢Wysbk6$‘c’ziudiielony.ch pezyc’é_ekgpi,enieinycf:h

Kwota
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Andrzej t.abno 28-05-2014 2014-05-27
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