Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola; :

We wszystkich pytaniach, w-ktérych istnieje mozliwo$é wyboru odpowiedzi, nalezy:zaznaczyé wiasciwe odpowiedzi:znakiem X;
We wszystkich polach, w-ktorych nie beds wpisane:odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy:znak mysinika (-);

STOWARZYSZENIE URATUJMY ZYCIE WSPIERANIA BADAN NAD CHOROBA
SANFILIPPO | INNYMI CHOROBAMI RZADKIMI ORAZ ROZWOJU CHIRURGI!

Kraj POLSKA Wojewodztwo  SLASKIE Powiat M. KATOWICE
Gmina M. KATOWICE Ulica FABRYCZNA Nr domu 24 Nr lokalu
Miejscowosé KATOWICE  |Kod pocztowy 40-611 Poczta KATOWICE R “INF telefonu 502586274
Nr faksu E-mail Strona www uratujmyzycie.org.pl

info @ uratujmyzycie.org.pl

27621903200000
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7. Sk%ad organu zarzadzajqcego orgamzac;;
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska: oraz:irformacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych: cztonk6w organu
zarzgdzajacego)

“{dr.hab.n.med. Zbigniew Lorenc - przewodniczacy zarzadu
dr.n.med. Dariusz Wylezek - cztonek zarzgdu
-|mgr. Andrzej tabno - skarbnik

8: Skiad organu koritroliJub: nadzoru orgamzacp
(Nalezy wpisac imioha, -nazwiska oraz:informagje o funkcji
pelnioriej.przez poszczegdinychczionkow. organu kontroll
lubnadzord)

dr. Jacek Kuichawik

dr. Mieszko Opitka
mgr. Marek Jakubowski
“{dr. Krzysztof Owczarski
dr. Krzysztof Wéjcik

9. Cele statutowe organizacji

nizacji)

(Nalezy opisaé cele na podst:

Celem Stowarzyszenia Uratujmy Zycie jest zbieranie funduszy na -

badanie zwigzane z chorobg Sanfilippo i innymi chorobami

rzadkimi, wspieranie badarn naukowych nad specyfikg choroby, jej

przebiegiem i innowacyjnymi mefodami leczenia, pomoc finansowa

* |i materiaina dla rodzin dotknietych chorobami rzadkimi oraz

organizowanie i wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju chirurgii tz.
zakupu, konserwacji, naprawy aparatury diagnostyczno - leczniczej
a takze wspieranie dziatalnosci naukowo - szkoleniowej dia

‘|podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

- |Stowarzyszenie Uratujmy Zycie realizuje swoje cele poprzez :

10 Sposob reahzac;l celow statutowych'
organizacii : _

- |- finansowanie i wspieranie badan naukowych zwigzanych z

chorobg Sanfilippo i innymi chorobami rzadkimi,

- wspieranie i inicjowanie badan naukowych nad specyfika i
przebiegiem choroby Sanfilippo i innych chordb rzadkich,

- pomoc finansowa i materiaina dla osob dotknietych chorobami
rzadkimi,

‘22| organizowanie | wspieranie inicjatyw w zakresie rozwoju chirurgii -
~|zakup, konserwacija, naprawa aparatury diagnostyczno - leczniczej,
|- wspieranie dziatalnosci naukowo - szkoleniowej dia podnoszenia

kwalifikacji zawodowych lekarzy,
- organizowanie i wspdlorganizowanie konferencji, sympozjum

{naukowych i medycznych,

organizowanie | wspdlorganizowanie imprez integracyjnych, aukcji,

-Ikoncertow charytatywnych, kwest i zbiorek pienieznych,
I~ pozyskiwanie sponsoréw okoliczno$ciowych i stalych,

- wspdipraca z podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ zbiezng z

- |celami stowarzyszenia.
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- {pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowsj oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb

dziatalnos¢ charytatywnej

dziataino$é na rzecz oséb niepetnosprawnych

|Organizacja wspiera osoby niepetnosprawne poprzez pomoc finansows i
|materialng. Jest to gtdwnie zakup lekdw, sprzetu rehabilitacyjnego, zapewnienie
odpowiedniej rehabilitacji | specjalistycznej opieki dzieciom niepetnosprawnym a
|w szczegdinosci dzieciom dotknietych przez choroby rzadkie i genetyczne.
Stowarzyszenie wspiera i inicjuje badania naukowe nad chorobami rzadkimi w
|szczegoinosci badan nad chorobg Sanfilippo.

caly kraj
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3. Informacja dotyczqca Ilczby odbiorcow dznaian organlzacn pozytku publlcznego w okre5|e
sprawozdawczym Haed, . .

S T N L Osoby:
Liczba ‘odblorc‘ow dZIa%an ‘organizacji - ’fizycz)r; 5 45
(Nalezy-oszacowac:ficzbe: otibiorcow dziatari organlzac_// w.okresie ~0so by
sprawozda wczym, w podz:ale na osoby flzyczne i osoby prawne) prawne 0

:4,.¥‘Informacja.d*dtygzqc:a idzi.iaialno Scin ytk ip.ubhcznego organlzacjl w okresie

sprawozdawczym
Dziatalno$¢ nieodptatna w szczegdinosci :
, L a. pozostata dziatainos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
1.Opis przedmiotu hieodptatnej dziatalnosci indziej niesklasyfikowana 86.90.E
pozytku publicznego b. Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym
(Nalezy. podac informacje natemat rodzaju dz:ala/noscr wieku i osdb niepetnosprawnych 88.10.Z

‘nieodpfatnej:organizacji w:okresie: sprawozdawczym, wraz ze ; e P
wskazaniern kodu/ow PKD 2007 odpowiadajacego/ych tej ¢. pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania , gdzie indziej

dziatalnosci. Jedli-organizacja prowadz] wigcef niz.3 rodzaje niesklasyfikowana 88.99.Z
Jdziatalnoscinieodpfathej; nalezy podad informacje na temat.

tzech gIoWnych rodzajo afalnosc. (podan/e maksymalnle
3 kodow), zaczynajac od Iownego przedm:otu :
dzialdlnosci) . . BTN :
|Kod PKD: 86.90 E
Kod PKD: 88.10Z
|Kod PKD: 88.997
2. Zasiég terytoria'!ny prowadzonej.przez
-orgamzac;e nleodp%atnej dziatalnosci pozytku

(Nalezy wskazac np..,gmina’, ;powiat’, ,,wojewddztwo’,’, ,,ca_/y.
>kraj L ,,zagran/ca”) ’ '

5. Inf rmacja dotyczqca dmatalnoscn odpiatnej ‘pozytku:

:pozytku pubhcznego Wi okresne sprawozdawczym Lo

‘publicznego i dzialalno$ci.gospodarczej organizacji.

£ Tak

1.0rganizacja prowadzita dzialalnoéé odptatng pozytku publicznego )
: T R e T ; > * hje

2. Opis przedmi
publicznego

ap e n
rzech; gfownych rodzajow: z:afa[nosct (padanle maksymalnle
3: kodow) 'zaczynajac od: glownego przedm:otu .
dz:alalnoscl) . : . Kod PKD:

Kod PKD:
[Kod PKD:
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3 Zasieg teryto
lorganizacje o
épub!ic'zj lefe

427,985.85 zt

0.00 z

0.00 z

0.00 zt

11,046.84 zt

360,849.84 zt

0.00 z
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a) ze.érodkéw»eurc;'pejski'ch-w rozumieniu przepisow -0 'finanSa’Ghi_‘puinczhych: 0.00 zt
b) ze $rodkow b-ddz;etu-p'ar'lsitwva 0.00 zt
:¢) ze Srodkow. b'_udi:'etu j_ednostek;sam'orzadu -terytorialnegq 0.00 zt
d) »z:aé”caicji ;’fundu's-zy-céivowyc’vai:; 3 ‘- | | 0.00 zt
7Ze .,yiré"defp’rywatnych ogbtem: = 55,909.17 zt
* a) ze skiadek cztonkowskich 100.00 zt
b).z darowizn io‘.a éséb fizycznyc’h 50,638.60 zt
'¢) z darowizn o‘d :Eos:ébzlpréWnych 5,170.57 zt
d) z ofiarnosci-publicznej (zbiérekpub'licznycfh, kwest) 0.00 z
‘e) ze: spadkow, zaplsow . ‘ : : 0.00 zt
f):z wptywow:z mathku (w szczegolnosm sprzedaz Iub wynajem sk’radnlkow :-;

‘majgtkowych) : : 0.00 z¢
8) z nawigzek sadoWyéh ) 0.00 zt
'-ih-‘)}_fzes:'wiédczeﬁ -:piéﬁieinyéﬁ " 0.00 zt
|8.Zinnych .z;rédef 180.00 zt
2. Wynik:dzialalnosci:odptatnej pozytku: publlcznego fub: dzuataln Py Q‘sp‘o:dambzej»:jdggan’izaéji;fpo?z'gy,tgku o

pub i _znego w: okresne sprawozdawczym } ‘ : ' R e
lngsqudp’ratnej pozytku,,pgbh:czneg‘o i 0.00 zt
2. V\'v/ynikv'dziéfalno:éciﬁ gosp’odarczej~ ' | 0.00 zt
wtym Wysokoéé..érodkéw ,przezna,czétna na dzia’falnos’(: statutowa : 0.00 zt

3. lnformac,eosposobue w

i:\g’;g:f;; Vt;":]‘;y“f’g‘g;;tz e 135,599.35 z4
Wysokost kwoty:pochodzac 300,307.60 z4

owego od:0s6 yc
1aczone na'te: dzna’rama

POMOC FINANSOWA | MATERIALNA DLA OSOB CHORYCH

— i

278,009.83 zt
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"~ 227.096.59 74
2|REHABILITACJA 38,365.39 21
3|SPRZET REHABILITACYJNY | MEDYGZNY 12547554]

650,899.23 zt 300,307.60 zt

582,538.10 zt| - - 279,009.53 zt

0.00 zt 0.00 zt

44,922 .54 z 21,298.07 zt

16,979.16 zt - 0.00z

6,459.43 zt

4y

0.00z

e

¢ z podatku dochodowego od oséb prawnych

[~ z podatku od nieruchomosci

T z podatku od czynhnosci cywilnoprawnych

¥ z optaty skarbowej

¥ z optat sgdowych

I~ z innych zwolnien, jakich:

& Tak
# Nie
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T wiasnosé

3. Organizacja korzystata z uprawnienié‘ do nabycia na szczegéinych )
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego I™ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu

= 17 uzytkowanie
terytorialnego, lu zawarta umowy.: uzytkowama najmu, . dzierzawy lub- I uzy

uzyczenia i przysiugu;ejej w odniesieniu do tych: meruchomosu v e uzyczenie
nastepujgce prawo:

I~ dzierzawa

W nie korzystata

I~ uzytkowanie wieczyste

1./Pracownicy \dtéiz;jo:sr_)"hy:.s’_Wiad'czqeefus'fd‘gi na podstawie umowy cywilnoprawnej -

1. Llczba 0s6b. zatrudmonych w organlzacu na pods’cawne stosunku pracy

(Wodpow1edz: nalezy .Wzgledmé Wszystkle asobyz udnione. w. organlzacjl na podstaWIe‘ z‘qsunk’ 0.0 0sb
lub-czesc etatt):w: okres:e sprawozdawczym, nawetjesli: obecn/e nie sgijuz: zatrudnlone we organ/zac
2. Przecigtna. liczba zatrudnionych w orgamzacp na podstaWIe stosunku pracy W
przehczenlu na peine. etaty i o
(;qb' ; 0.0 etatow
czegolnycb m;es;qcaoh W.okresi
W przypadku osoby zatrudnlon
12. it
3. Liczba oséb $wiadczacych ustugi w organizagji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0.0 oséb
2. Cztonkowie (nie:dotyczy fundacii)
: = # Tak
1, Organizacja-ma czionkow * Nie
v 20.00 osdb fizycznych
brotowego
e 0.00 osdb prawnych

organizacja pozyskata 0 czionkow

3. Zmiana cztonkostwa w organizagji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w :dktes’i'e,fSp'réwozdaw¢zym

1.:Organi; zac_za korzy ifa:ze sw:adczen wykonywanych przez Wolontanuszy

(Z ’odnle z iustawa z-dnia 24 kaetnla 2003 r.o: dz:afalnoécl pozytku publlcznego :0:wolontariacie, wolontam:szam

{ V konu;ace n/eodplatme [:dobrowolnie prace rzecz.organizadfi, niezaleznie od tego, czy:sg to osoby
ane .z organizacjg, czfonkowie, pracownicy, osob $ w1adczace us{ugi na padstaw:e umowy
oywﬂnoprawnej czy: przedstawche:’e wiadz orgamzac;:) ‘ ‘

& Tak
T Nie
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8.00 os6b

8.00 osdb

0.00 oséb

0.00 osdb

0.00 osdb

0.00 oséb

14.00 os6b

11.00 0s6b

0.00 osdb

0.00 oséb

3.00 oséb

£.0.00 os6b
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5. Wysoko$¢ przecigtnego mnesnt—;cznego wynagrodzema {brutto) wyptaconego cz’tonkom .

sSwiadczenia, oraz osobom ..swladczacym us{ugl na-podstawie-umowy. cywilnoprawnej

innych organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadmcze, nagrody, premie i inne 0.00 z
smadczema oraz umowy cywnlnoprawne '
8. Wysokosc przecletnego miesiecznego wynagrodzenia’ (brutto) wyp%aconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premiie i inne 0.00 zt
$wiadczenia, oraz oscbom swnadczacym us{ug| na podstaW|e umowy cywunoprawnej

0.00 zt
swuadczema oraz umowy cyw;lnoprawne EUET e 5
8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czfol tkom
innych organow organizacji, wliczajac wynagrodzenie’ zasadmcze nagrody, premxe iinne i 0.00 z
S$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne . : ~ > ’ :
9. Wysokosé najwyzszego m1esrecznego, . nagrodzema (brutto) Wyuwnné_gq e
pracownikom organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie | inne 0.00 z

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZ/ellc sig:z apinig-publiczng dodatkowyml uwagaml
dotyczaoymi poziomu-fub konstrikcji wynagrodzer w-organizacji
wowezas nalezy wpisac fe.uwagi-w. pr?ygotbwa;ne'pole)

‘VII Informacja o udz:elonych pr 7
sprawozdawczym T

1, :;Organizacj‘a..udzielata:‘poiy:ciekrpie i

+ Nie

2. Wysokos¢ udzielonych .p.piycze’k_tpieniei‘hyéh 5

0.00 zt

3,Statqﬁtéwa»’ﬁbddstéW’a }przyz"n‘énia*pbzyjcz:ékigpienigz'ny g

1. Organizacja realizowata zadania.zlecone przez organy jednostek samorzgdu
terytorialnego '

Lp 'Nazwa zadama

-Kwota

3. W okresne sprawozdawc-?i :

£ Tak
# N

t dotaci otrzymanych na ich

1. W.okresie sprawozdawczym organizacja realizowata. zamowienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zaméwieri | kwot otrzymanych na ich realizacje -
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ANDRZEJ tABNO
CZLONEK ZARZADU - SKARBNIK
19-06-2013
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